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CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO

Le  Sezioni  Unite  della  Corte  di  Cassazione,  con  la  decisione  20074  del  23 

settembre 2010,  hanno definitivamente affermato che gli scatti di anzianità, maturati 

dal lavoratore nel corso del contratto di formazione e lavoro, vanno computati all’atto 

della  sua  trasformazione  in  un  rapporto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato  come 

anzianità di servizio.

Per  chi  non  avesse  ancora  fatto  nulla  a  riguardo  è  necessario  inviare 

immediatamente  la  lettera  per  interrompere  i  termini  di  prescrizione  alla 

Società di appartenenza.

Per chi invece avesse già inviato la suddetta lettera dovrà semplicemente verificare 

che non siano trascorsi 5 anni dalla data di presentazione. 

In entrambi i casi gli associati  interessati possono passare presso la sede Or.s.a. 

Toscana per l’attivazione immediata del ricorso.

Solo adesso si può, con assoluta certezza, procedere con le cause, per ottenere il 

riconoscimento del periodo effettuato in Contratto di Formazione Lavoro.

                                                                             La Segreteria Regionale
                                                                            OrSA Toscana

 

SEGRETERIA REGIONALE  TOSCANA    

 Via D el Romito n. 22       50134  F irenze 
      te l/fax  055/496385 - fs 967/2997   SETTORE FERROVIE   

Or.S.A. 
Organizzazione Sindacati Autonomi e di Base 

 E-Mail: sr.firenze.orsaferrovie@sindacatoorsa.it 



Mittente:...................................................
Via/Piazza....................................N°........
Città ........................................(Prov........)
C.A.P........................

Spett.le
...................................
Piazza Croce Rossa 1

00161 Roma

Oggetto: Computo del periodo di formazione nell’anzianità di servizio

              Il sottoscritto ………...……………..……………………………………………….,
nato a ………………………………………….. il …../…../…….. ed attualmente in servizio 
presso l’impianto di …………………………………

PREMESSO

- che è stato assunto con contratto di formazione e lavoro in data ..…/..…/......... ;
- che tale contratto, al termine della durata di ..... mesi, è stato convertito in contratto a
   tempo indeterminato;
- che all’atto della conversione la società datrice di lavoro ha computato il periodo di
   formazione lavoro ai soli fini giuridici e non ai fini economici;
- che, al contrario, sussiste per la società l’obbligo di conteggiare il periodo di formazione
   e lavoro a tutti gli effetti nella anzianità di servizio, compresi gli scatti di anzianità ed i
   passaggi automatici di classe; giuste indicazioni di cui alla L. 863/1984.

CHIEDE

il riconoscimento del periodo di formazione e lavoro, a tutti gli effetti legali e contrattuali,
nel  computo  della  anzianità  di  servizio  con  la  corresponsione  di  tutte  le  differenze 
retributive  per  tale  titolo  maturate,  oltre  rivalutazione  ed  interessi,  e  fino  all’effettiva 
regolarizzazione della retribuzione spettante.

Valga la presente quale formale atto di interruzione dei termini di prescrizione.

Data …./…../… …..

………………………………………….


